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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования (далее – порядок) в
АНПОО «Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка
навыков)» (далее «ОТ «Скилбокс», организация) разработан в
соответствии с:

- Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;

- Федеральными государственными образовательными
стандартами;

- Нормативными актами законодательства РФ;
- Уставом «ОТ «Скилбокс»
- Локальными нормативными актами «ОТ «Скилбокс».

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Содержание среднего профессионального образования
по каждой профессии, специальности определяется
образовательными программами среднего профессионального
образования. Содержание среднего профессионального
образования должно обеспечивать получение квалификации.

2.2. Образовательные программы среднего
профессионального образования (далее – образовательные
программы) самостоятельно разрабатываются и утверждаются
директором организации.

«ОТ «Скилбокс» разрабатывает образовательные программы в
соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами по соответствующим
профессиям, специальностям среднего профессионального
образования и с учетом соответствующих примерных основных
образовательных программ.
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Образовательные программы среднего профессионального
образования, реализуемые в условиях эксперимента по
разработке, апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ среднего
профессионального образования в рамках федерального
проекта "Профессионалитет", разрабатываются организацией в
соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами по соответствующим
профессиям, специальностям среднего профессионального
образования и с учетом соответствующих примерных основных
образовательных программ, разработанных организацией,
определяемой Министерством просвещения Российской
Федерации из числа подведомственных ему организаций.

2.3. Требования к структуре, объему, условиям реализации и
результатам освоения образовательных программ среднего
профессионального образования определяются
соответствующими ФГОС.

2.4. Образовательная программа представляет собой
комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и
организационно-педагогических условий, который представлен в
виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и
методических материалов, а также в виде рабочей программы
воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм
аттестации (Приложение 1).

Оценочные материалы для итоговой (государственной
итоговой) аттестации в форме демонстрационного экзамена
разрабатываются и доводятся до сведения участников отношений в
сфере образования в соответствии с порядком проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным
программам.
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2.5. Формы получения образования и формы обучения по
образовательным программам определяются соответствующими
ФГОС.

2.6. Обучение в форме самообразования осуществляется с
правом последующего прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестации в образовательных
организациях.

2.7. Допускается сочетание различных форм получения
образования и форм обучения.

2.8. Федеральными государственными образовательными
стандартами устанавливаются сроки получения среднего
профессионального образования с учетом различных форм
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных
категорий обучающихся.

Срок получения образования по образовательной программе,
реализуемой в условиях эксперимента по разработке, апробации
и внедрению новой образовательной технологии конструирования
образовательных программ среднего профессионального
образования в рамках федерального проекта
"Профессионалитет", а также объем такой образовательной
программы могут быть уменьшены с учетом соответствующей
примерной основной образовательной программы в порядке,
установленном ФГОС по соответствующей профессии,
специальности.

2.9. Образовательные программы могут реализовываться
организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых
форм их реализации.

2.10. При реализации образовательных программ среднего
профессионального образования используются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение.

2.11. При реализации образовательных программ среднего
профессионального образования организацией может
применяться форма организации образовательной деятельности,
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основанная на модульном принципе представления содержания
образовательной программы и построения учебных планов,
использовании соответствующих образовательных технологий.

2.12. Использование при реализации образовательных
программ методов и средств обучения, образовательных
технологий, наносящих вред физическому или психическому
здоровью обучающихся, запрещается.

2.13. Освоение образовательной программы
предусматривает проведение практики обучающихся.
Образовательная деятельность при освоении образовательных
программ среднего профессионального образования или
отдельных компонентов этих программ организуется в форме
практической подготовки.

2.14. «ОТ «Скилбокс» ежегодно обновляет образовательные
программы среднего профессионального образования с учетом
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и
социальной сферы.

2.15. В «ОТ «Скилбокс» образовательная деятельность
осуществляется на государственном языке Российской
Федерации.

Среднее профессиональное образование может быть
получено на иностранном языке в соответствии с образовательной
программой и в порядке, установленном законодательством об
образовании и локальными нормативными актами
образовательной организации.

2.16. Образовательная деятельность по образовательным
программам среднего профессионального образования
организуется в соответствии с утвержденными организацией
учебными планами, календарными учебными графиками,
рабочими программами воспитания и календарными планами
воспитательной работы, в соответствии с которыми организацией
составляются расписания учебных занятий по каждой профессии,
специальности среднего профессионального образования.

6



2.17. К освоению образовательных программ среднего
профессионального образования допускаются лица, имеющие
образование не ниже основного общего или среднего общего
образования, за исключением образовательных программ
среднего профессионального образования, интегрированных с
образовательными программами основного общего и среднего
общего образования.

К освоению образовательных программ среднего
профессионального образования, интегрированных с
образовательными программами основного общего и среднего
общего образования, допускаются лица, имеющие начальное
общее образование.

В «ОТ «Скилбокс» допускаемый уровень предыдущего
образования определяется в соответствии с ФГОС и правилами
приема.

2.18. Получение среднего профессионального образования
по программам подготовки специалистов среднего звена впервые
лицами, имеющими диплом о среднем профессиональном
образовании с присвоением квалификации квалифицированного
рабочего или служащего, не является получением второго или
последующего среднего профессионального образования
повторно.

2.19. Получение среднего профессионального образования
на базе основного общего образования осуществляется с
одновременным получением обучающимися среднего общего
образования в пределах соответствующей образовательной
программы среднего профессионального образования.

Период освоения учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики, необходимых для получения обучающимися
среднего общего образования, в течение срока освоения
соответствующей образовательной программы среднего
профессионального образования определяется организацией.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное
образование, осваивают профессию рабочего, должность
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служащего (одну или несколько) в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, по которым
осуществляется профессиональное обучение, в рамках
образовательной программы среднего профессионального
образования, в соответствии с ФГОС.

2.20. При получении среднего профессионального
образования в соответствии с индивидуальным учебным планом
сроки получения образования могут быть изменены организацией
с учетом особенностей и образовательных потребностей
конкретного обучающегося.

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего
профессионального образования и принятые на обучение по
программам подготовки специалистов среднего звена по
специальностям среднего профессионального образования,
соответствующим имеющейся у них профессии, имеют право на
ускоренное обучение по таким программам в соответствии с
индивидуальными учебными планами.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной
программы, осуществляется в порядке, установленном
локальными нормативными актами организации.

2.21. Учебный год в организации начинается 1 сентября и
заканчивается в соответствии с учебным планом и календарным
учебным графиком соответствующей образовательной
программы. Начало учебного года может переноситься
организацией при реализации образовательной программы
среднего профессионального образования в очно-заочной
форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме
обучения - не более чем на три месяца.

2.22. В процессе освоения образовательных программ
среднего профессионального образования обучающимся
предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
процессе освоения ими программ подготовки
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квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее
двух недель в зимний период при сроке получения среднего
профессионального образования один год и не менее десяти
недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний
период, - при сроке получения среднего профессионального
образования более одного года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
процессе освоения ими программ подготовки специалистов
среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в
учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

2.23. Объем образовательной программы включает все виды
учебной деятельности и устанавливается ФГОС.

2.24. Учебная деятельность обучающихся предусматривает
учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное
занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную
работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении
программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а
также другие виды учебной деятельности, определенные учебным
планом и календарным планом воспитательной работы.

Для всех видов учебных занятий академический час
устанавливается продолжительностью 45 минут.

Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36
академических часов в неделю.

2.25. Численность обучающихся в учебной группе определяется
организацией с учетом требований санитарных правил и норм к
площадям помещений, используемых при осуществлении
образовательной деятельности. Исходя из специфики организации
учебные занятия и практика могут проводиться организацией с
группами обучающихся различной численности и отдельными
обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы.
Организация вправе объединять группы обучающихся при
проведении учебных занятий в виде лекций.

2.26. Освоение образовательной программы среднего
профессионального образования, в том числе отдельной части
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или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией
обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся определяются локальным актом организацией
самостоятельно.

2.27. Организация самостоятельно устанавливает систему
оценок при промежуточной аттестации.

2.28. Количество экзаменов в процессе промежуточной
аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в
учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не
входят экзамены и зачеты по физической культуре и
факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной
аттестации обучающихся при обучении в соответствии с
индивидуальным учебным планом устанавливается данным
учебным планом.

2.29. Освоение образовательных программ среднего
профессионального образования завершается итоговой
(государственной итоговой) аттестацией, которая является
обязательной.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и
в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный
учебный план, проходят итоговую аттестацию, при получении
среднего профессионального образования по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам
среднего профессионального образования указанные
обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию.

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную
итоговую) аттестацию по образовательным программам среднего
профессионального образования, выдается диплом о среднем
профессиональном образовании, подтверждающий получение
среднего профессионального образования и квалификацию по
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соответствующей профессии или специальности среднего
профессионального образования.

Лицам, не прошедшим итоговой (государственной итоговой)
аттестации или получившим на итоговой (государственной
итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, а также
лицам, освоившим часть образовательной программы среднего
профессионального образования и (или) отчисленным из
образовательной организации, выдается справка об обучении или
о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому организацией.

2.30. Лица, осваивающие основную образовательную
программу в форме самообразования, либо обучавшиеся по не
имеющей государственной аккредитации образовательной
программе среднего профессионального образования, вправе
пройти экстерном промежуточную и итоговую аттестацию в
организации, осуществляющей образовательную деятельность по
соответствующей имеющей государственную аккредитацию
образовательной программе среднего профессионального
образования. Указанные лица, не имеющие основного общего
или среднего общего образования, вправе пройти экстерном
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в
образовательной организации, осуществляющей
образовательную деятельность по соответствующей имеющей
государственную аккредитацию основной общеобразовательной
программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны
пользуются академическими правами обучающихся по
соответствующей образовательной программе.

2.31. Если федеральным государственным образовательным
стандартом предусмотрено освоение основной программы
профессионального обучения по профессии рабочего,
должности служащего, то по результатам освоения
профессионального модуля образовательной программы
среднего профессионального образования, который включает в
себя проведение практики, обучающийся получает свидетельство
о профессии рабочего, должности служащего. Получение
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обучающимися профессионального обучения по профессии
рабочего, должности служащего в рамках образовательной
программы среднего профессионального образования
завершается сдачей квалификационного экзамена.

2.32. Документ об образовании, представленный при
поступлении в образовательную организацию, выдается из личного
дела лицу, окончившему организацию, выбывшему до окончания
организации, а также обучающемуся и желающему поступить в
другую образовательную организацию, по его заявлению. При
этом в личном деле остается заверенная копия документа об
образовании.

2.33. Обучающимся по образовательным программам
среднего профессионального образования после прохождения
итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в
пределах срока освоения соответствующей образовательной
программы среднего профессионального образования, по
окончании которых производится отчисление обучающихся в связи
с получением образования.

3. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ

3.1. Содержание среднего профессионального образования
и условия организации обучения обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья определяются адаптированной
образовательной программой, а для инвалидов также в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации
инвалида.

Обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется на основе
образовательных программ среднего профессионального
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образования, адаптированных при необходимости для обучения
указанных обучающихся.

3.2. Обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется организацией с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

3.3. Образовательными организациями должны быть созданы
специальные условия для получения среднего
профессионального образования обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения среднего
профессионального образования обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья понимаются условия
обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие
в себя использование специальных образовательных программ и
методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных
пособий и дидактических материалов, специальных технических
средств обучения коллективного и индивидуального пользования,
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение
доступа в здания образовательных организаций и другие условия,
без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных программ обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья.

3.4. В целях доступности получения среднего
профессионального образования обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья организацией
обеспечивается:

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
по зрению:

- адаптация официальных сайтов образовательных
организаций в сети Интернет с учетом особых потребностей
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инвалидов по зрению с приведением их к международному
стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся
слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме
(с учетом их особых потребностей) справочной информации о
расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена
крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см)
рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и
продублирована шрифтом Брайля);

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся
необходимую помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных
материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и
использующего собаку-поводыря, к зданию организации,
располагающего местом для размещения собаки-поводыря в
часы обучения самого обучающегося;

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
по слуху:

- дублирование звуковой справочной информации о
расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с
возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и
количество необходимо определять с учетом размеров
помещения);

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами
воспроизведения информации;

3) для обучающихся, имеющих нарушения
опорно-двигательного аппарата,

- материально-технические условия должны обеспечивать
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные
помещения, столовые, туалетные и другие помещения
образовательной организации, а также их пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до
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высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других
приспособлений).

3.5. Образование обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья может быть организовано как совместно
с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в
отдельных образовательных организациях.

Численность обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.

3.6. При получении среднего профессионального
образования обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и
учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

С учетом особых потребностей обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья организацией
обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов
в электронном виде.
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Приложение 1

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная
организация «Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ

Директор

Попков С. В.

__________________

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
среднего профессионального образования

_____________________________________________

ШИФР НАИМЕНОВАНИЕ

Москва, 202_ г.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная образовательная программа по специальности
ШИФР НАИМЕНОВАНИЕ разработана в соответствии с:

- федеральным государственным образовательным
стандартом среднего профессионального образования по
специальности ШИФР НАИМЕНОВАНИЕ, утвержденным приказом
Министерства просвещения России от ДАТА № 000;

-  примерной основной образовательной программой по
специальности ШИФР НАИМЕНОВАНИЕ, утвержденной КЕМ/ЧЕМ от
ДАТА № 000;
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- профессиональным стандартом «НАИМЕНОВАНИЕ»,
утвержденным КЕМ/ЧЕМ от ДАТА № 000;

- действующим законодательством Российской Федерации;

1.2. Используемые сокращения:

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный
стандарт среднего профессионального образования;

ООП – основная образовательная программа;

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

ПА – промежуточная аттестация;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический
цикл;

ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. К освоению образовательной программы допускаются
лица, имеющие образование не ниже среднего общего
образования.

2.2. Обучение по образовательной программе осуществляется
в ОЧНОЙ, ОЧНО-ЗАОЧНОЙ, ЗАОЧНОЙ (выбрать) форме обучения.

2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам
образовательной программы: НАИМЕНОВАНИЕ.

2.4. Срок получения образования по образовательной
программе, реализуемой на базе среднего общего образования
по квалификации НАИМЕНОВАНИЕ - _ года _ месяцев.

2.5. Объем образовательной программы: ___ академических
часов.
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2.6. Трудоемкость освоения образовательной программы за
весь период обучения составляет: (Указывается в соответствии со
стандартом, учебным планом и календарным учебным
графиком)

Учебные циклы Число недель Часы

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам

Учебная практика

Производственная практика (по профилю специальности)

Производственная практика (преддипломная)

Промежуточная аттестация

Государственная итоговая аттестация

Каникулы

Итого

2.7. Реализация образовательной программы осуществляется
исключительно с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий.

2.8. Образовательная программа реализуется на
государственном языке Российской Федерации.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:
_______ (УКАЗЫВАЕТСЯ ИЗ ФГО.

3.2. Соответствие профессиональных модулей
присваиваемой квалификации: (Заполняется из примерной
образовательной программы)

Наименование основных
видов деятельности

Наименование
профессиональных модулей

Квалификация:
УКАЗАТЬ

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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4.1. Общие компетенции (Заполняется из примерной
образовательной программы)

Код компетенции Формулировка компетенции Знания, умения

4.2. Профессиональные компетенции (Заполняется из
примерной образовательной программы)

Основные виды
деятельности

Код и наименование
компетенции

Показатели освоения
компетенции

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура основной образовательной программы
включает обязательную часть и часть, формируемую участниками
образовательных отношений – вариативную часть.

Обязательная часть образовательной программы направлена
на формирование компетенций, предусмотренных ФГОС СПО по
данной специальности и составляет УКАЗАТЬ процентов от общего
объема времени, отведенного на ее освоение (без учета объема
времени на государственную итоговую аттестацию).

Вариативная часть образовательной программы составляет
УКАЗАТЬ процентов объема программы и дает возможность
расширения основных видов деятельности, к которым должен быть
готов выпускник, освоивший образовательную программу,
углубления подготовки обучающегося, а также получения
дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами
регионального рынка труда.

Образовательная программа имеет следующую структуру:

− общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
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− математический и общий естественнонаучный цикл;

− общепрофессиональный цикл;

− профессиональный цикл;

− государственная итоговая аттестация, которая завершается
присвоением квалификации.

Структура и объем образовательной программы (Заполняется
в соответствии со стандартом, учебным планом и календарным
учебным графиком)

Структура образовательной программы

Объём образовательной программы в
академических часах

Обязательная
часть

Вариативная
часть

Всего часов по учебным циклам
образовательной программы в том числе:

Общий гуманитарный и
социально-экономический учебный цикл
(ОГСЭ)

Математический и общий
естественнонаучный учебный цикл (ЕН)

Общепрофессиональный цикл(ОП)

Профессиональный цикл (П)

Промежуточная аттестация (ПА)

Государственная итоговая аттестация (ГИА)

5.2. Документы, определяющие содержание и организацию
реализации образовательной программы:

− учебный план;

− календарный учебный график;

− рабочие программы учебных дисциплин (модулей);
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− программы учебной и производственных практик;

− программа государственной итоговой аттестации
обучающихся;

− методические материалы;

- рабочая программа воспитания;

- календарный план воспитательной работы.

Учебный план определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов (модулей),
практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы
промежуточной аттестации, обеспечивающие формирование
компетенций.

Учебный план приведен в Приложении 1.

Календарный учебный график определяет последовательность
и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных
сессий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул
обучающихся в строгом соответствии с учебным планом.

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.

Рабочие программы приведены в Приложении 3.

Программы учебной и производственной практик приведены в
Приложениях 4 и 5 соответственно.

Рабочая программа воспитания приведена в Приложении 6.

Календарный план воспитательной работы приведен в
Приложении 7.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Образовательная организация располагает
материально-технической базой, обеспечивающей проведение
всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных
учебным планом, с учетом ПООП.
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6.1. Материально-техническое обеспечение реализации
образовательной программы:

Заполняется из РПД с учетом примерной образовательной
программы

6.2. Учебно-методическое обеспечение реализации
образовательной программы:

Заполняется из РПД с учетом примерной образовательной
программы

6.3. Лицензионное программное обеспечение:
Заполняется из РПД с учетом примерной образовательной

программы
6.4. Кадровые условия реализации образовательной

программы:
Реализация образовательной программы обеспечивается

педагогическими работниками образовательной организации, а
также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том
числе из числа руководителей и работников организаций,
направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в
данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной
организации отвечает квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации
образовательной программы, получают дополнительное
профессиональное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности (не реже 1 раза в 3 года с
учетом расширения спектра профессиональных компетенций).

Доля педагогических работников (в приведенных к
целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение
обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление
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деятельности которых соответствует области профессиональной
деятельности, в общем числе педагогических работников,
реализующих образовательную программу, составляет __
процентов.

6.5. Финансовые условия реализации образовательной
программы:

Финансовое обеспечение реализации образовательной
программы осуществляется в объеме не ниже определенного в
соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации 4 и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

6.6. Применяемые механизмы оценки качества
образовательной программы:

Качество образовательной программы определяется в рамках
системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на
добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы
образовательная организация при проведении регулярной
внутренней оценки качества образовательной программы
привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и
(или) физических лиц, включая педагогических работников
образовательной организации.

Внешняя оценка качества образовательной программы может
осуществляться при проведении работодателями, их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в
том числе зарубежными организациями, либо
профессионально-общественными организациями, входящими в
международные структуры, профессионально-общественной
аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки
выпускников, освоивших образовательную программу,
отвечающими требованиям профессиональных стандартов,
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего
профиля.

7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
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7.1. Государственная итоговая аттестация проводится по
завершении всего курса обучения. В ходе ГИА оценивается
степень соответствия сформированных компетенций выпускников
требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки
специалистов среднего звена, выполняют выпускную
квалификационную работу в виде дипломной работы (дипломного
проекта) и сдают демонстрационный экзамен. Государственная
итоговая аттестация завершается присвоением квалификации.

7.3. Для государственной итоговой аттестации разрабатывается
программа государственной итоговой аттестации и фонды
оценочных средств. В программе государственной итоговой
аттестации определяются требования к содержанию, объему и
структуре выпускной квалификационной работы. Задания для
демонстрационного экзамена разрабатываются на основе
профессиональных стандартов и с учетом оценочных
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной
документации, варианты заданий и критерии оценивания,
разрабатываемых оператором (АНО «Агентство развития
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия»). Образцы
заданий в составе комплекта оценочной документации
размещаются на сайте оператора.

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовое
задание для демонстрационного экзамена, примеры тем
дипломных работ, описание процедур и условий проведения
государственной итоговой аттестации, критерии оценки.
Оценочные средства для проведения ГИА по основной
образовательной программе приведены в Приложении 8.
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Приложение 1 – Учебный план
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ЦИКЛ 2

2.1 Предмет 1

…

ПДП
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРАКТИКА
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

ГИА. Государственная
итоговая аттестация

(элементы)



Приложение 2 – Календарный учебный график

К
у
р
с

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

пн 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

вт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

ср 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

чт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

пт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

сб 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

вс 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
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Г - Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена Пд - Преддипломная практика

Д - Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы - Теоретическое обучение и рассредоточенные практики

К - Каникулы У - Учебная практика

П - Производственная практика Э - Экзаменационная сессия
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Приложение 3

Рабочие программы дисциплин

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ

директор АНПОО “Образовательные технологии 

“Скилбокс (Коробка навыков)”

С.В. Попков

__________________

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр дисциплины по учебному плану и наименование

образовательной программы среднего профессионального образования
– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности

ШИФР и НАИМЕНОВАНИЕ 

Квалификация: 

Форма обучения: очная



Москва 2023 г.

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр Название дисциплины

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы:

Учебная дисциплина Шифр дисциплины по учебному плану и
наименование является обязательной частью УКАЗАТЬ номер и название
БЛОКА И ЦИКЛ (общепрофессиональный/профессиональный) цикла
основной образовательной программы.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии:
УКАЗАТЬ КОДЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими общепрофессиональными и профессиональными
компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального
модуля должен:

Код ОК, ПК Умет
ь

Знать

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем в
часах

Объем учебной дисциплины
в т.ч. практической подготовки
в том числе:
- теоретическое обучение
- практические занятия
в том числе:
- синхронный формат
- асинхронный формат
Самостоятельная работа
промежуточная аттестация- указать форму

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Шифр
Название дисциплины

Наименован
ие разделов

и тем

Содержани
е учебного
материала 

Конт. работа с преп.

СР

(ак.ч
.)

Коды
компетенций,
формирован
ию которых
способствуе
т элемент
программы

В т.ч. лекции
и семинары

(ак.ч.)

В т.ч.
лаб. и
практ.
заняти

я
 

(ак.ч.)
Тема 1.
Наименован
ие

Перечисляет
ся
содержание
учебного
материала
данной темы

Перечисляют
ся все ОК и
ПК
дисциплины

Тема 2.
Наименован
ие

Перечисляет
ся
содержание
учебного
материала
данной темы

Перечисляют
ся все ОК и
ПК
дисциплины
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Наименован
ие разделов

и тем

Содержани
е учебного
материала 

Конт. работа с преп.

СР

(ак.ч
.)

Коды
компетенций,
формирован
ию которых
способствуе
т элемент
программы

В т.ч. лекции
и семинары

(ак.ч.)

В т.ч.
лаб. и
практ.
заняти

я
 

(ак.ч.)
Раздел 1 НАИМЕНОВАНИЕ
Тема 1.1
Наименован
ие

Перечисляет
ся
содержание
учебного
материала
данной темы

Перечисляют
ся все ОК и
ПК
дисциплины

Тема 1.2
Наименован
ие

Перечисляет
ся
содержание
учебного
материала
данной темы

Перечисляют
ся все ОК и
ПК
дисциплины

…
Всего *ЗАПОЛНЯЕТ

СЯ

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть
предусмотрено следующее материально-техническое обеспечение:

При реализации образовательных программ используются
информационные технологии, технические средства, а также
информационно – телекоммуникационные сети, обеспечивающие
передачу по линиям связи информации, взаимодействие обучающихся и
педагогического состава. Формирование учебно-методического и
информационного обеспечения образовательного процесса
осуществляется с помощью платформы https://go.skillbox.ru/.  
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Студентам и преподавателям необходимо иметь доступ к компьютерной
технике с выходом в Интернет, а также лицензионное программное
обеспечение общего и профессионального назначения, необходимое
для освоения программы.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной
организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные
и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для
использования в образовательном процессе. При формировании
библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не
менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или)
электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть
дополнен новыми изданиями.

3.2.1 Основные печатные издания

 -

3.2.2. Основные электронные издания (электронные ресурсы)

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

3.2.3. Дополнительные источники

 ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты
обучения

Критерии оценки Методы оценки

Знать: “Отлично” -  теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные учебной
программой задания выполнены,
качество их выполнения оценено
высоко.

● выполнение
практических
работУметь:
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“Хорошо” - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые
умения сформированы
недостаточно, все предусмотренные
учебной программой задания
выполнены, некоторые виды заданий
выполнены с ошибками, 

“Удовлетворительно” - теоретическое
содержание курса освоено частично,
но пробелы не носят существенного
характера, необходимые умения
работы с освоенным материалом в
основном сформированы,
большинство предусмотренных
программой обучения учебных
заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат
ошибки. 

«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание курса не
освоено, необходимые умения не
сформированы, выполненные
учебные  задания содержат грубые
ошибки
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Приложение 4

Программа учебной практики

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ

директор АНПОО “Образовательные технологии 

“Скилбокс (Коробка навыков)”

С.В. Попков

__________________

ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

по профессиональному модулю

ПМ.00   Наименование модуля

профессии

ШИФР И НАИМЕНОВАНИЕ

Квалификация:
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы учебной практики

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.00 
 Наименование модуля является составной частью программы
подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО в
соответствии с ФГОС по профессии ШИФР И НАИМЕНОВАНИЕ в части
освоения основного вида профессиональной деятельности создание
графических дизайн-макетов и соответствующих профессиональных
компетенций (ПК):

ПЕРЕЧИСЛЯЮТСЯ  

1.2. Цели и задачи программы учебной практики — требования к
результатам освоения программы учебной практики

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в
ходе освоения программы учебной практики должен:

приобрести практический опыт в:

уметь:

знать:

общие компетенции:

ПЕРЕЧИСЛЯЮТСЯ 
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1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики

Программа учебной практики ПМ.00   Наименование модуля 
рассчитана на прохождение студентами практики в объеме ___ часов.

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом
плане.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Объем учебной практики и виды учебной работы

Виды работ Объем часов

Учебная практика (всего) 36

в том числе:

● ознакомительная деятельность 4

● практическая деятельность 26

● оформление отчетной документации 6

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

2.2. Тематический план и содержание учебной практики

Наименование
разделов, виды
деятельности

Содержание освоенного учебного
материала, необходимого для выполнения
видов работ

Кол-во
часов 

Раздел 1.
Ознакомительная
часть практики

Цель и задачи практики. Выдача заданий на
практику. Характеристика и общие сведения
о проекте.

Инструктаж обучающихся по ознакомлению
с требованиями охраны труда, техники
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безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового
распорядка.

Раздел 2.
Практическая
деятельность

Состав выполнения работ.

Раздел 3.
Оформление
отчетной
документации по
практике

Обобщение материалов практики,
подготовка отчета по практике (в т.ч. Дневник)

Сдача отчета по практике. 
Дифференцированный зачет.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Учебная практика проводится в «ОТ «Скилбокс», а также в организациях по
профилю профессии КОД И НАИМЕНОВАНИЕ на основе договоров,
включая сетевые, заключаемых между «ОТ «Скилбокс» и этими
организациями. Учебную практику можно проводить как
концентрированно, так и рассредоточено. 

Оборудование организаций/предприятий должно включать
индивидуальные персональные компьютеры.

1. Операционная система (Windows, Linux, MacOs), официально
поддерживаемая разработчиком на момент прохождения
практики

2. Браузер Google Chrome, версии последней на момент
прохождения практики

3. Учетная запись Google
4. Офисный пакет Google Workspace 

3.2. Информационное обеспечение обучения, организации и проведения
учебной практики
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Нормативные акты:

● Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в
Российской Федерации”

● Нормативные правовые акты РФ
● федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по профессии …
● локальные нормативные акты «ОТ «Скилбокс»

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы.

Основная литература
1.
2.
3. …

Дополнительная литература
1.
2.
3. …

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется
руководителем практики от предприятия и руководителем практики от
образовательной организации.

Результаты 
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Формы и методы контроля и оценки

Приобретенный
практический опыт по:
Основные умения:
Усвоенные знания:

Формы контроля обучения:
● наблюдение за работой практиканта

на рабочем месте;
● оценка результатов выполнения

заданий руководителем от
предприятия;
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● контроль ведения дневника практики.

Формы оценки результативности
обучения, на основе которых выставляется
итоговая отметка:

● оценка работы руководителем от
предприятия;

● оценка руководителя практики от «ОТ
«Скилбокс»;

● оценка отчета о прохождении
практики

● оценка защиты отчета по практике.

Формы и методы контроля и оценки результатов учебной практики ПМ.00 
 Наименование  должны позволять проверять у обучающихся не только
сформированность профессиональных компетенций, но и развитие
общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Код и наименование профессиональных и
общих компетенций, формируемых в рамках

модуля

Критерии
оценки

Методы
оценки

знать: 
уметь: 
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Приложение 5

Программа производственной практики

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ

директор АНПОО “Образовательные технологии 

“Скилбокс (Коробка навыков)”

С.В. Попков

__________________

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

по профессиональному модулю

ПМ.00 Наименование

профессии

КОД и НАИМЕНОВАНИЕ

Квалификация:
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы производственной практики

Программа производственной практики профессионального модуля
ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов является составной частью
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности
СПО в соответствии с ФГОС по профессии КОД и НАИМЕНОВАНИЕ в части
освоения основного вида профессиональной деятельности __________ и
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

1.2. Цели и задачи программы производственной практики —
требования к результатам освоения программы производственной
практики

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в
ходе освоения программы производственной практики должен:

приобрести практический опыт в:

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

уметь:

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

знать:
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ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ.

общие компетенции:

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики

Программа производственной практики ПМ.00 Наименование
рассчитана на прохождение студентами практики в объеме ____ часов.

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом
плане.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы

Виды работ Объем часов

Производственная практика (всего)

в том числе:

● ознакомительная деятельность

● практическая деятельность

● оформление отчетной документации

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

2.2. Тематический план и содержание производственной практики

Наименование
разделов, виды
деятельности

Содержание освоенного учебного
материала, необходимого для выполнения
видов работ

Кол-во
часов 

Раздел 1.
Ознакомительная
часть практики

Цель и задачи практики. Выдача заданий на
практику. Характеристика и общие сведения
о проекте.
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Инструктаж обучающихся по ознакомлению
с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а
также правилами внутреннего трудового
распорядка.

Раздел 2.
Практическая
деятельность

Состав выполнения работ.

Раздел 3.
Оформление
отчетной
документации по
практике

Обобщение материалов практики,
подготовка отчета по практике (в т.ч. Дневник)

Сдача отчета по практике. 
Дифференцированный зачет.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Производственная практика проводится в «ОТ «Скилбокс», а также в
организациях по профилю профессии КОД и НАИМЕНОВАНИЕ на основе
договоров, включая сетевые, заключаемых между «ОТ «Скилбокс» и этими
организациями. Производственную практику можно проводить как
концентрированно, так и рассредоточено. 

Оборудование организаций/предприятий должно включать
индивидуальные персональные компьютеры.

1. Операционная система Windows, Linux, MacOs официально
поддерживаемая разработчиком на момент прохождения
практики

2. Браузер Google Chrome, версии последней на момент
прохождения практики

3. Учетная запись Google
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4. Офисный пакет Google Workspace 

3.2. Информационное обеспечение обучения, организации и проведения
производственной практики

Нормативные акты:

● Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

● Федеральные нормативные акты,
● федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по профессии КОД и
НАИМЕНОВАНИЕ,

● локальные нормативные акты «ОТ «Скилбокс».

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы.

Основная литература

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

Дополнительная литература

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики
осуществляется руководителем практики от предприятия и руководителем
практики от образовательной организации.

Результаты 
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Формы и методы контроля и оценки

Приобретенный
практический опыт в:
ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

Формы контроля обучения:
● наблюдение за работой практиканта

на рабочем месте;
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Основные умения:
ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

Усвоенные знания:
ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

ПК 0.0 Расшифровка

● оценка результатов выполнения
заданий руководителем от
предприятия;

● контроль ведения дневника практики.

Формы оценки результативности
обучения, на основе которых выставляется
итоговая отметка:

● оценка работы руководителем от
предприятия;

● оценка руководителя практики от «ОТ
«Скилбокс»;

● оценка отчета о прохождении
практики

● оценка защиты отчета по практике.

Формы и методы контроля и оценки результатов производственной
практики ПМ.00 Наименование должны позволять проверять у обучающихся
не только сформированность профессиональных компетенций, но и
развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в
рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ОК 00 Расшифровка знать: 
уметь: 

ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ

экспертное
наблюдение
выполнения
практических работ
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Приложение 6

Рабочая программа воспитания

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация
«Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ

директор АНПОО “Образовательные технологии 

“Скилбокс (Коробка навыков)”

С.В. Попков

__________________

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

образовательной программы среднего профессионального образования
– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности

ШИФР и НАИМЕНОВАНИЕ 

Квалификация: 

Форма обучения: очная
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СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Шифр Название дисциплины

Название  Содержание
Наименование
программы

Примерная рабочая программа воспитания по
профессии Шифр Название дисциплины

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе
следующих нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от
21.07.2020 г. № 474
«О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О
внесении изменений
в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся» (далее – ФЗ-304);
распоряжение Правительства Российской
Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении
Плана мероприятий по реализации
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года;
ЗАПОЛНЯЕТСЯ
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Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное
развитие обучающихся и их социализация,
проявляющиеся в развитии их позитивных отношений
к общественным ценностям, приобретении опыта
поведения и применения сформированных общих
компетенций квалифицированных рабочих,
служащих/ специалистов среднего звена на
практике

Сроки
реализации
программы

на базе среднего общего образования в очной
форме – ЗАПОЛНЯЕТСЯ

Исполнители
программы

ЗАПОЛНЯЕТСЯ

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом
преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для
общеобразовательных организаций, одобренной решением
Федерального учебно-методического объединения по общему
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию
Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. №
273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание
– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения
к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
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программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником
великой страны.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию,
демонстрирующий приверженность принципам
честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на
условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности
общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий
идеалам гражданского общества, обеспечения
безопасности, прав и свобод граждан России.
Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий
социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к
людям труда, осознающий ценность собственного
труда. Стремящийся к формированию в сетевой
среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной
культуре, исторической памяти на основе любви к
Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей   многонационального
народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности
человека; уважающий собственную и чужую
уникальность в различных ситуациях, во всех формах
и видах деятельности. 

ЛР 7
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к
представителям различных этнокультурных,
социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и
трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила
здорового и безопасного образа жизни, спорта;
предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды,
собственной и чужой безопасности, в том числе
цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям,
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к
созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от
отношений со своими детьми и их финансового
содержания.

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам
личности

ЛР 13
ЛР 14
ЛР 15

Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы
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Наименование
профессионального модуля,

учебной дисциплины

Код личностных результатов
реализации программы воспитания 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов
проводится в рамках контрольных и оценочных процедур,
предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов
обучающихся:

● демонстрация интереса к будущей профессии;
● оценка собственного продвижения, личностного развития;
● положительная динамика в организации собственной учебной

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и
коррекции ее результатов;

● ответственность за результат учебной деятельности и подготовки
к профессиональной деятельности;

● проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
● участие в исследовательской и проектной работе;
● участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах

по профессии, викторинах, в предметных неделях;
● соблюдение этических норм общения при взаимодействии с

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями
практики;

● конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
● демонстрация навыков межличностного делового общения,

социального имиджа;
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● готовность к общению и взаимодействию с людьми самого
разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в
многообразных обстоятельствах;

● сформированность гражданской позиции; участие в
волонтерском движении;  

● проявление мировоззренческих установок на готовность молодых
людей к работе на благо Отечества;

● проявление правовой активности и навыков правомерного
поведения, уважения к Закону;

● отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и
экстремизма среди обучающихся;

● отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,
основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

● участие в реализации просветительских программ, поисковых,
археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и
молодежных объединениях; 

● добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и
престарелых граждан;

● проявление экологической культуры, бережного отношения к
родной земле, природным богатствам России и мира;

● демонстрация умений и навыков разумного природопользования,
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

● демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень
культуры здоровья обучающихся;

● проявление культуры потребления информации, умений и навыков
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и
критического анализа информации, умения ориентироваться в
информационном пространстве;

● участие в конкурсах профессионального мастерства и в
командных проектах; 

● проявление экономической и финансовой культуры,
экономической грамотности, а также собственной адекватной
позиции по отношению к социально-экономической
действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том
числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной
программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с
нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной
власти в сфере образования, требований ФГОС СПО по специальностиШифр
Название дисциплины, с учетом сложившегося опыта воспитательной
деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной
образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

ЗАПОЛНЯЕТСЯ

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

ЗАПОЛНЯЕТСЯ

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в

своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи,
компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и
специализированным оборудованием.
АНПОО «Образовательные технологии «Скилбокс (Коробка навыков)»
владеет образовательной интернет платформой и страницами в
социальных сетях для:

● информирования о возможностях для участия обучающихся и их
родителей в социально значимой деятельности;

● информационной и методической поддержки воспитательной
работы; 

● планирования воспитательной работы и её ресурсного
обеспечения; 

● мониторинга воспитательной работы; 
● дистанционного взаимодействия всех участников (обучающихся,

педагогических работников, органов управления в сфере
образования, общественности); 
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● дистанционное взаимодействие с другими организациями
социальной сферы.
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Приложение 7

Календарный план воспитательной работы

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Образовательные технологии «Скилбокс
(Коробка навыков)»

УТВЕРЖДАЮ  

директор АНПОО “Образовательные технологии 

“Скилбокс (Коробка навыков)”

С.В. Попков

__________________ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

УГПС ШИФР и НАИМЕНОВАНИЕ 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности ШИФР и НАИМЕНОВАНИЕ 

Квалификация: 



Москва 2023 г.

В ходе планирования воспитательной деятельности учтен воспитательный потенциал участия студентов в
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; отраслевые конкурсы профессионального мастерства; движения
«Ворлдскиллс Россия»;

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых
мероприятий), в том числе «День города» и др.

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники.

Дат
а

Содержание и формы
деятельности

Участник
и

Место
проведения

Ответственны
е

Код
ы
ЛР  

Наименовани
е модуля

МЕСЯЦ
1
2
3
4
…
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